
自动化学院研究生教学质量优秀奖评选方案 

为切实提高学校研究生课程教学质量，提高研究生培养质量，根据《中南大学

教学质量优秀奖评选办法》（中大教字〔2021〕102 号），本着“公开、公平、公正”

的原则，特制定此方案。 

一、教学质量优秀奖评选工作小组 

组长：王一军、阳春华 

副组长：王雅琳、粟梅、陈晓方、王春生、徐德刚、梁步阁、黄亚 

成员：各系中心书记、主任、研究生工作主管副主任、研究生管理办公室老师 

二、评选对象 

该学年承担了研究生理论课程教学任务的在职在岗专任教师。 

三、评选条件 

1.贯彻党的教育方针，坚持立德树人、言传身教、为人师表。 

2.积极承担并圆满完成教学任务，工作量饱满。参评课堂教学类优秀奖的教师

应完成一门研究生课程（不低于 32 学时）的课堂讲授。 

3.教学态度认真负责，严格按照教学大纲要求、教学日历进程组织教学，教案

（课件）更新及时，课程考核科学、公正、严格，过程评价合理，认真履行教学工

作规范。 

4.积极参加校、院（系）组织的各种教学法活动，潜心钻研教学业务，将课程

思政融入课堂教学，将先进的教育思想融入教学方法与手段，将学科前沿知识和科

研成果融入教学内容，贯彻以学为中心的教育理念，教学效果好。 

5.积极推进院（系）教学建设，牵头或参与课程、教材、团队建设等工作，为

提升教师教学能力和教学水平贡献力量。 

凡出现以下情况之一者，不予评选教学质量优秀奖：师德考核不合格；该学年

发生教学事故或受到纪律处分；经证实，存在同行拉票或引导学生打高分等不诚信

行为。 

四、评选流程 

1.每学期初学院组织申报，任课教师填写《中南大学研究生教学质量优秀奖申



报表》（见附件 1）、《中南大学研究生课堂教学质量优秀奖申报人授课课程名录》（见

附件 2）。 

2.学院有计划地组织单位领导、院级督导、同行听课交流，不定期举办单位内

公开课活动，促进教学法活动的有效开展，积累教学质量数据。 

3.每学年末，学院及时汇总校级督导、同行（含院级督导）、学生的评价数据，

原则上按照权重 40%、30%、30%的比例计算出每位专任教师的综合评价等级，若缺

失一方数据，按照另两方数据进行汇总；若缺失两方数据，不参与评优。 

4.凡出现以下情况之一者，不予评选课堂教学类教学质量优秀奖：学生评价平

均分排名本单位后 50%；校级督导评价平均分排名本单位后 50%；没有及时按照要求

提交教学文档/试卷归档；课程过程评价或考试考核有明显不严格、不合理现象。 

五、教学质量评价因素、权重分配与评价方式如下： 

1.公开答辩（占 20%） 

以公开课或集中听课的形式进行公开答辩，时间由学院随机确定。聘请专家（人

数不少于 3 人）现场打分。 

2.综合评价等级（占 30%） 

根据学校（学院）组织的研究生评价反馈结果进行统计。 

3.教学资料评价（占 30%） 

教学过程管理（含课程成绩录入、教学材料归档等）规范、及时，教学材料主

要包括：笔试试卷、口试记录、课程论文、评分标准、答卷及评阅结论（论文）、平

时成绩原始记录、成绩单、成绩分析表、教学总结表、考试签名单等。 

4.教学教改研究评价（总分不超过 20 分） 

积极参加学校和学院组织的教学法活动，积极申报各类教学建设和教学改革项

目，潜心钻研教学业务，将学科前沿知识和科研成果融入教学研究中去，并获得良

好的效果。 

第一负责人完成下列项目计分办法如下： 

 

 



项目 

参加教学法活

动（上限 4 

分） 

申报各类教改、

获奖项目 

发表教改

论文 

研究生课程建设（含

优秀课程教学团队、

规划教材、精品教材、

案例库、精品在线课

程、优秀案例等） 

分值 1 分/次 

校级申报 2 分

/立项 4 分；省

级申报 3 分/立

项 6 分 

4 分/篇 

校级申报 3分/立项 6 

分；省级申报 5 分/

立项 10 分 

 

如有教学相关国家级项目立项或获奖可优先推荐参评。 

六、评选结果公示 

学院评审最终结果在学院网站上公示 3 个工作日，并上报学校审核通过。 
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